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Edition 2011



I
|}
1
1
Si vous rencontrez des difficultés i
1

de connexion, contactez I'assistance technique |
" . Java 1
Péle emploi par téléphone au : i
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

O 970 820 1 05 (numéro non surtaxé)

du lundi au vendredi de 8h a 17h

dans la
rubrique

Pour vous inscrire,
cliquez sur
dans la rubrique

Une fois l'inscription
réalisée, vous recevrez vos
codes d'acces par courriel.
Vous pourrez

) Vous pourrez imprimer

ou la commander

Ou trouver l'attestation Pdle emploi ?

Pour vous la procurer, vous* devez au préalable vous inscrire aux services personnalisés sur
www.pole-emploi.fr a I'aide de votre numéro Pajemploi

* c’est le parent employeur titulaire du compte Pajemploi

e_}

pole-emploi.fr

"Mode d'emploi”
Le miag qui vous simplifie le travail

Au Tl de Factualla
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Vious etes candidat
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Vous ne disposez pas d'un espace

Le lien ci-dessous "Inscrivez-vous” concermne les particuliers employeurs, les entreprises
publiques non affiliées et les entreprises relevant de la MSA.

i

Acceder a votre espace declarations et cotisations

Tous les champs sont obligatoires.

Codes a saisir :

Code personnel l:l

- votre N° Pajemploi

- votre département

- votre code d'acces recu par courriel

Vous avez oublié votre code d'accés etiou mot de passe ?

B Attestation Péle emploi

Vous avez rémunéré votre employé(e) en utilisant le Chéque Emploi Service Universel (CESU)

Imprimez l'attestation simplifiée = Cliguez ici

Vous avez rémunéré votre employé(e) en établissant des bulletins de salaires et des
déclarations nominatives simplifiees

Imprimez l'attestation simplifige

Télecharger gratuitement Adobe Reader Mmi;;’:r-. d

en ligne I i inée a Pole emploi = Cliguez ici
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4 Pdle emploi




Si vous rencontrez des difficultés
pour compléter votre attestation
contactez Péle emploi

par téléphone au : 3995 (0,15 €/ minute)

Comment remplir
I'attestation Pdle emploi simplifiee ?

1) Le particulier employeur

2) Le salarié

3) Emploi

1. Le particulier employeur
p proy: MLLE X XXXX

&0
00000000000 avenue jean jean
Tétsphone: L L IL LI LI LTLL] )
N Urssf - Y0000000000000............... Sanoa: Los peavilons

Dans cette rubrique, votre nom, votre adresse et votre numéro d'immatriculation
Pajemploi sont pré-remplis

2. Le salarié
am OMme Mk

MNom de naissancs Prénom
Mom dusage (nom d'épouss, etc}
Adresss .
Codepostal : L1111 |
it sociabe: L1 [ ] ]| L1l Dertee adee pwissaancee = || L L 1L L1 L]
til un lien de paranté avec I'amployeur 7 Coui Cnon
Si oui. legual ? {conjoint. enfant. &10.) 0
Caisse da retraite complémentairs : IRCEM :

Vous devez indiquer le nom, prénom, adresse et date de naissance de votre assistante
maternelle, ainsi que son numéro de Sécurité sociale.

Complétez I'adresse de la caisse de retraite complémentaire :

IRCEM au 261, avenue des Nations Unies — 59 672 Roubaix cedex 1

3. Emploi

~ Periode de Templon salarie : P I I 1P A

srplod tern s O] Assistante) meaternel: [ Salariier) e parficalier srnpboyeor

[ effactus T . ] I

Qoo wffecns ) e R T BT P e e
EX e e dul | L e L]

motif] .

Hewatine: hesbichonuacdaine che travail @ Timnes)

Pour cette partie, vous devez :

- préciser la période d’emploi de votre salariée : du 1¢ jour travaillé a la date du
dernier jour du préavis (effectué ou non),

- cocher la nature de I'emploi occupé (assistante maternelle),

- indiquer la durée du préavis : du 1¢" jour au dernier jour de préavis,

- spécifier I'noraire hebdomadaire de travail fixé au contrat de travail.

4) Motif de la rupture du contrat de travail

4. Motif de la rupture du contrat de travail

34 1] fin e pesivnte Wassai i Ninicatae
e Faamployaur

35 []] tin ae pennda diassan & Ninmatne
du salarié

cipie ot contrat i durée uz [ résilizstion judicisie du contrat

g & NniGEe de Tenployaur 84 [ rupturs o s
ar m uptul ripe of a0 contrat & durde A& murdn cmmrminge
detrerinfe & Hinhatree di salans

Vous devez cocher le cas qui vous concerne parmi les principaux motifs de rupture listés.



5) Salaires des 12 mois civils complets précédant le dernier jour travaillé et payé

6) Prime

5. Salaires des 12 mois civils complets précédant

le dernier jour travaillé et payé
Porter dans cos cadres lpg salares cormesponoant awe 12 mods enals priodaant e dermer foue Travaild of papd
(Ex : dermniar jour travaillé et paye : fe 25/03/2008. indiquez les salaires du 01/02/2007 au 28/02/2008L

Dgrrwieer jour tranvenlls papd ©

Péniode da paie Mh Rl e paurs Salaire Observations

dheures | Wayant pas menzuwsl brul En cas de vanation
travailldes | intdgralament sigmificaitive des salires,
du au payes indiquez-en e motif

Pour compléter le tableau, vous devez utiliser les bulletins de salaire des 12 mois précédant le
dernier jour payé.

Le dernier jour travaillé et payé correspond au dernier jour d'accueil de I'enfant.

La période de paie est la période a laquelle se référe le salaire.

Le nombre d’heures travaillées correspond aux heures rémunérées et inscrites sur les bulletins de salaire
Pajemploi (y compris les heures complémentaires et majorées).

Le nombre de jours n'ayant pas été intégralement payés sont les jours non rémunérés, notamment les
congés sans solde, les absences pour maladie ou maternité.

Le salaire mensuel brut est indiqué sur les décomptes de cotisations et sur les bulletins de salaire.

Le montant des indemnités d’entretien y compris, le cas échéant, des indemnités de nourriture et de
déplacement ne doivent pas figurer sur I'attestation Pole emploi.

6. Primes
Parinde couvarta par Date de Mature de ka prire ou indemnitd Muontant BRUT
la prime paiament {12 mois. prime excaptionnalla..).
du au

Cette rubrigue ne vous concerne pas.

7) Sommes versées a |'occasion de la rupture (solde de tout compte)

7. Sommaes versées a l'occasion de la rupture (solde de tout compte)

Salaire fverss sorss b s s Gl rsntivang sw e 5

Fénode Diaxte: MNb. dheures Salaire: hrut
du au da paiamant tranvaillées
indemnité companzatrice de préavis indamnité compansatrice de congds payés
Montant ; L [EUR| Maontani | | EUR|
total des autres indemnités lides & la rupturse : | | EUR |
dont montant dant aux indemnités légales de licenc ' ou de rupture : EUR

Le salaire brut est le salaire versé apres le dernier mois civil mentionné a la rubrique N°5 (salaires des
12 mois civils complets précédant le dernier jour travaillé). Le montant brut est indiqué sur le décompte
de cotisations et sur le bulletin de salaire.

L'indemnité compensatrice de préavis est a compléter si vous avez dispensé votre assistante maternelle
d'effectuer son préavis, cependant vous devez lui verser une indemnité égale au montant de la rémunération
qu'elle aurait percue si elle avait gardé votre enfant.

L'indemnité compensatrice de congés payés est le montant correspondant a la rémunération des
congés acquis mais non pris au titre de I'année de référence et de I'année en cours.

Le total des autres indemnités liées a la rupture correspond au montant des indemnités de
licenciement/rupture.

8) Authentification par I'employeur

8. authentification par I'employeur
Ju spussignée). (nom) {prénam)
agissant en qualité de : ] particulier employeur [ tuteur légal [} avant drait

certifie gue les renseignements indiqués sur la présonte attestation sont exacts et, notamment. le motif de la rupture du
contrat de travail qui est, je le rappelle, le suivant :

Signatura

Personne 3 joindre concormant oete attestation ©

Tesphone

Mentionnez vos nom et prénom.

Spécifiez sur I'attestation que vous agissez en qualité d’employeur.
Mentionnez en toute lettre la cause de la rupture du contrat.
Signez et datez I'attestation.

POUR EN SAVOIR PLUS

Consultez le site internet :

www.pole-emploi.fr Le point sur

.. Attestation Péle emploi - Paje - Assistante Maternelle

Réalisation : ACOSS/CESU  Réf. : NAT/1660/Juin 2011/Point sur.



